Zalgcznik  do  Zarzgdzenia  Nr  10/2019/2020
Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Bolestawa ~ Chrobrego w  Sopocie w  sprawie

wprowadzenia  Regulaminu  Pracy 1l Liceum
Ogolnoksztalcgcego  im.  Bolestawa Chrobrego w
Sopocie

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BOLEStAWA CHROBREGO

Regulamin Pracy
II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Boleslawa Chrobrego
w Sopocie

Znowelizowany tekst jednolity wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora II Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie Nr 10/2019/2020 z dnia 05 lutego
2020 roku.



Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Niniejszy regulamin pracy opracowano i przyjeto na podstawie:

1) art. 104-104%i innych przepisow ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.
U. z 2019 roku, poz. 1040 z p6zniejszymi zmianami);

2) ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 967
Z p6zniejszymi zmianami);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1632);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996
roku, nr 62, poz. 286 z po6zniejszymi zmianami);

5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi - (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 2137 pdzniejszymi
zmianami);

6) ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Miasto
Sopot z dnia 27 sierpnia 1998 r. (zarejestrowanego pod numerem U-LIX wraz
Z protokotami dodatkowymi);

7) innych przepisow szczegotowych.

§2

Regulamin pracy ustala organizacje¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
I obowigzki dyrektora szkoty i pracownikow w II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa
Chrobrego w Sopocie.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Bolestawa
Chrobrego w Sopocie reprezentowane przez dyrektora lub w czasie jego nieobecnos$ci
w pracy wyznaczonego wicedyrektora majacego upowaznienie do podejmowania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora II Liceum Ogo6lnoksztatcagcego
im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie;

3) Szkole, Il LO w Sopocie — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcace im.
Bolestawa Chrobrego w Sopocie;

4) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 967 z p6zn.
zm.);



5) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) lub ustawy z 26
stycznia Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

6) pracownikach bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionych
w szkole pracownikow wymienionych w pkt 4 i 5;

7) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno -
wychowawczych, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;
8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy II Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie.

§4

1. Postanowienia  niniejszego  Regulaminu dotycza pracownikdw  zatrudnionych
u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz
podstawe zawartego stosunku pracy.

2. Kazdy nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje
si¢ z treScia Regulaminu. Fakt ten potwierdza podpisem pod 0$wiadczeniem
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy.

3. Podpisane o$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§5

1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Il LO w Sopocie
pracownikow, dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
Pracodawcy.

2. Dyrektor w szczego6lnosci podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow.

3. Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy osob, ktorym powierzyl stanowiska
kierownicze, w tym wicedyrektorowi/ wicedyrektorom szkoty.

Rozdzial 2
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§6

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) zaznajamiania pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;



2) $ci$le wspolpracowaé z zespotem pracownikOw oraz organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

3) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

4) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

5) organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy;

6) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sposdb zapobiegania chorobom
zawodowym oraz minimalizowania ryzyka zawodowego;

7) zapewnienie pracownikom szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

9) dostarczania niezbednych do pracy materialdow i narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow;

10) stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu

si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) ufatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) zaspokajania, w miar¢ posiadanych $rodkow, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow;

14) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny poszczegolnych
pracownikow oraz wynikow ich pracy;

15) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia;

16) wptywania na ksztatltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

17) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych;

18) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposOb gwarantujacy zachowanie
poufnodci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub
wygasl, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej (Dziat IV art. 94* - 9412 — Kodek pracy);

19) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego
rozliczenia si¢ pracownika;

20) nie dopuszcza¢c do pracy osob bez aktualnych badan lekarskich oraz osob
nietrzezwych;

21) przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetlnosprawno$¢, rasg, religie¢, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.



§7

Pracodawca udostepnia pracownikom informacje o przepisach dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej lub poprzez przestanie informacji na stuzbowy
adres poczty elektronicznej lub inny wskazany przez pracownika.

§8

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem pracy, w szczegolnosci dotyczacymi:
1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy;
2) wprowadzenia nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatow
chemicznych, jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dal zdrowia lub zycia pracownikow;
3) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowaniu pracownikéw o tym ryzyku;
4) tworzenia stuzby bhp lub powierzenia wykonywania zadan tej stuzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania
dzialan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikdéw i uczniow.

§9

Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do:

1) egzekwowania wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

2) wydawania pracownikom wigzacych plecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami wspdizycia
spotecznego;

3) okreslania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami umow o prace i obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) realizowanie swoich obowigzkow w zakresie prowadzenia nadzoru pedagogicznego
w stosunku do pracownikoéw pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz w zakresie prowadzenia kontroli zarzadcze] w stosunku do wszystkich
pracownikow i dziatalnosci szkoty.

Rozdzial 3
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika
§ 10

1. Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
I posiadanymi kwalifikacjami;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopow;



4) jednakowego 1 roéwnego traktowania przez pracodawcg z tytulu wypetniania
jednakowych obowigzkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadami bhp;

6) wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowigzujacych u pracodawcy.

§ 11

. Pracownik jest zobowigzany wykona¢ prac¢ sumiennie oraz stosowac si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa

o pracg, a takze w pelni wykorzystywaé czas pracy na wykonywanie obowigzkow

zawodowych.

. Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ prace zgodnie z obowigzkami;

2) przestrzega¢ przepisow wewnatrzszkolnych, w tym obowigzujacego Statutu I LO
w Sopocie, Regulaminu Pracy, porzadku i dyscypliny pracy, przyjetych procedur
postepowania i innych przepisow prawa,

3) doktadnie wykonywaé polecenia wydane przez przetozonego, ktére dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zapoznac si¢ i przestrzegaé przepisow i zasad bhp oraz przeciwpozarowych;

5) dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac zgodnie z przeznaczeniem,;

6) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na
szkodeg;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami pracodawcy;

8) zachowywac kolezenski stosunek do wspolpracownikow, otacza¢ opieka i pomocg
uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikow;

9) poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie,
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia;

10) poddawac si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu;

11) stosowaé $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z przeznaczeniem;

12) niezwtocznie zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

13) zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnymi
politykami obowigzujacymi w szkole, w szczegélnosci do przechowywania
dokumentow 1 danych w sposob zgodny z prawem;

14) stawia¢ si¢, w przypadku pracownikow pedagogicznych na omowienie
obserwowanych przez przetozonych lekcji zgodnie z poleceniami, a takze udziat
w radach pedagogicznych i szkoleniowych, prowadzenie zaplanowanych spotkan
z rodzicami, aktywny udzial w pracach wewnatrzszkolnych komisji, w ktorych sktad
wchodzi nauczyciel zgodnie z porzadkiem 1 harmonogramem pracy tych komisji oraz
wykonywanie innych czynnos$ci okreslonych prawem jako obowiazki poszczegdlnych
pracownikow pedagogicznych;



15) przestrzega¢ zasad 1 procedur zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow —
a w przypadku pracownikow pedagogicznych — petnienie dyzuré6w na przerwach
miedzy lekcjami i podczas innych zaje¢ organizowanych na terenie lub poza terenem
szkoly, jak i sumiennie wykonywanie obowigzkow opiekuna podczas wyjazdéw oraz
wycieczek szkolnych;

16) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, gospodarczej, stuzbowej, w tym wynikajacej
z obowiazkow nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga / psychologa szkolnego.

§ 12

1. Pracownicy szkoty dokonujacy zakupoéw towardéw i ustug za $rodki pieni¢zne szkoty,
zobowigzani s3 wypeli¢ wiasciwy wniosek na zapotrzebowanie, uzgadnia¢ zakupy
z dyrektorem szkoty lub/i kierownikiem gospodarczym, a takze dokonywaé zakupdw
zgodnie z zasadami oszczednosci, efektywnoscig i faktycznym zapotrzebowaniem szkoty,
przez co rowniez nalezy rozumie¢ zobowigzanie w/w pracownikéw do aktywnego
rozpoznania i porownania konkurencyjnych ofert sprzedazy w zwiazku z dokonywaniem
zakupow.

2. Nauczyciele prowadzacy lekcje i inne zajecia w salach lekcyjnych, w tym pracowniach
przedmiotowych maja szczegolny obowigzek dbania o wyposazenie i $rodki dydaktyczne
zgromadzone oraz uzytkowane w tych pomieszczeniach. Zadaniem nauczycieli w tym
aspekcie jest odpowiednia ochrona dostgpu do $rodkow dydaktycznych i monitorowanie
stanu bhp w salach i pomieszczeniach 11 LO w Sopocie.

3. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki
obowigzujacego w II LO w Sopocie.

4. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac¢ swego stanowiska lub informacji uzyskanych
w zwiazku z pracg dla uzyskania wlasnych korzysci materialnych ani podejmowac dziatan
mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczosci lub interesownos¢.

5. Bez zgody bezposredniego przetozonego pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibe II LO
w Sopocie, dokumentéw lub innych no$nikow informacji zawierajacych tajemnice
panstwowa, stuzbowa lub gospodarcza, drukow Scistego zarachowania, pieczgci oraz bez
zgody autora, ktory jest pracownikiem II LO - dokumentoéw opartych na prawie autorskim.

§ 13

Cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz Regulaminu pracy
stanowi:

1) nieprawidtowe i niedbale wykonywanie obowigzkow, spoznianie si¢ do pracy,
samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

2) przybycie do pracy w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw lub $rodkow
odurzajacych Iub spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw Iub Srodkéw
odurzajacych w czasie pracy;

3) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

4) nieprzestrzeganie zasad i przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

5) niewykonanie polecen przetozonych;



6) palenie tytoniu (w tym papierosow elektronicznych) w miejscach do tego
nieprzeznaczonych;

7) opuszczanie miejsca pracy przez pracownikéw niepedagogicznych, bez zgody
bezposredniego przetozonego, w trakcie jej wykonywania;

8) wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzetu i materialdow pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca;

9) tamania zasady réwno$ci oraz stosowania mobbingu w stosunku do innych osob
zatrudnionych w szkole.

§14
1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) dopuszczania osob postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

2) samowolnego demontowania cze$ci, urzadzen i narzgdzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,

3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
I naprawiania ich w ruchu Iub pod napigciem elektrycznym;

§ 15

Osoby niezatrudnione w II LO w Sopocie odwiedzajace pracownika szkoty 1 przebywajace na
jej terenie powinny pozostawaé pod stata opieka wlasciwego pracownika; takie wizyty nie
moga narusza¢ dyscypliny 1 efektywnosci pracy pracownikow szkoty, jak 1 osoby
odwiedzajace nie moga wykorzystywac sprzetu 1 materiatow II LO dla wiasnych celow,
a takze wykonywac¢ czynnosci na terenie szkoty, ktore narazajg je na utrate zdrowia lub zycia.

§ 16

1. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrocié ja Pracodawcys;
2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;
3) zwrdcié sprzgt i inne mienie nalezace do Pracodawcy;
4) uzyskac stosowne potwierdzenia na karcie obiegowej.
2. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac referencje.

Rozdzial 4
Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

§ 17

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.



2. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

3. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg.

4. Przyjmuje si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy.

5. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin, w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
W przyjetym okresie rozliczeniowym — pracownikow niepedagogicznych;

2) 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie roku szkolnego — pracownikoéw
pedagogicznych.

6. Indywidualne harmonogramy czasu pracy ustala pracodawca, z zachowaniem zasad
okreslonych w ust. 4.

7. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

8. Czas pracy pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa Karta Nauczyciela. Czas pracy
nauczyciela zatrudnionego na pelny etat wynosi 40 godzin tygodniowo, w ramach ktorych
nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne i wychowawcze w przewidzianej w przepisach
prawa ilosci godzin (pensum) oraz wykonuje inne zadania wynikajace z charakteru pracy
pedagogicznej oraz zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

9. Pod pojeciem godziny pracy dydaktycznej — godziny lekcyjnej realizowanej przez
nauczyciela rozumie si¢ czas pracy wynoszacy 45 minut, chyba, Ze przepisy prawa
stanowig inaczej.

10. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych opracowywany jest miesigczny rozktad
czasu pracy, okreslajacy dla poszczegdlnych pracownikow dni pracy oraz dni wolne od
pracy.

§ 18

1. Pracownik niepedagogiczny obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy
I opuszczenie pracy, przez ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci dostepne;
w sekretariacie szkoty.

2. Potwierdzeniem obecno$ci w pracy pracownikow pedagogicznych sg odpowiednie
oznaczenia w elektronicznym dzienniku osiagni¢¢ ucznia ,,Librus” (zalogowanie, wpisanie
tematu, sprawdzenie obecno$ci ucznidow) oraz w tradycyjnych, papierowych dziennikach
zaje¢, jezeli prowadzenie tych zaje¢ odbywa si¢ w ramach obowigzkowego czasu pracy
lub/ i wiagze si¢ z pobieraniem wygrodzenia z jakichkolwiek $§rodkow finansowych,
ktérymi dysponuje szkota.

3. Wszelkie wyjscia 1 powroty do pracy w trakcie czasu pracy rejestrowane s3 przez
bezposredniego przetozonego pracownika. Pracownik, ktory opuszcza szkote w godzinach
pracy 1 w zwigzku z zatatwianiem spraw stuzbowych ma obowigzek wpisa¢ wyjscie do
wlasciwego zeszytu znajdujacego si¢ w Sekretariacie szkoty. Niniejszy ustep nie dotyczy
pracownikow pedagogicznych.
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§ 19

1. Ustala si¢ nastgpujace rozklady czasu pracy:
1) dla pracownikow obstugi od 6.30 do 20.00, praca zmianowa,
2) dla pracownikoéw administracji od 7.00 do 15.30;
3) dla pracownikéw pedagogicznych zgodnie z planem zaj¢¢ realizowanych przez
poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych.

2. W szczegblnych okresach, wynikajacych z przepisow ogdlnie obowigzujacych, niektdrzy
pracownicy moga wykonywa¢ prace w innym rozkladzie, np. osoby przyjmujace
dokumenty do egzamindéw maturalnym beda musiaty by¢ w dyspozycji od godziny 5.00.
Ponadto uczestnictwo w radach pedagogicznych i szkoleniach, dokonywanie ewaluacji.
W takich przypadkach godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla poszczeg6élnych
pracownikow szkoly ustala dyrektor indywidualnie lub w zarzadzeniach dyrektora II LO
po podaniu do wiadomo$ci ogotu pracownikow co najmniej na 7 dni przed
wprowadzeniem w zycie.

3. Pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢. Przydzielenie
pracownikowi pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko
do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

4. Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy,
pracownikowi sprawujagcemu piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacemu si¢ dzie¢mi w wieku do osmiu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych
bez ich zgody.

5. Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjatkiem
pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia oraz kobiet
w cigzy — mogg by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;
2) szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

6. Czas pracy dydaktycznej nauczycieli okres$la plan zajg¢ lekcyjnych II LO oraz plan
zastgpstw prowadzony przez dyrekcje szkoty.

7. Przerwa w pracy dla nauczycieli sg przerwy migdzy lekcjami, natomiast czas opieki jaka
wykonuje pracownik pedagogiczny w ramach dyzuru petnionego podczas przerwy mig¢dzy
lekcjami, zgodnie z harmonogramem/ planem dyzurdéw jest czasem pracy pracownika
pedagogicznego 1 wigze si¢ z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych oraz
okreslonym w przepisach prawa zakresem odpowiedzialnosci.



§ 20

. Pracownicy niepedagogiczni, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin, majag prawo do 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie drugiego
$niadania, wliczanej do czasu pracy.

. Czas rozpoczynania i konczenia 15 minutowe] przerwy, przeznaczonej na Spozycie
positku, wliczanej do czasu pracy ustala ich przetozony.

§21

. Wszystkie niedziele i soboty, a takze okreslone przepisami prawa dni okreslonego $wicta
narodowego i religijnego w roku kalendarzowym sg dniami wolnymi od pracy.

. Pracodawca ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz
dodatkowe dni wolne od pracy (naleznych za kazde §wigto przypadajace w dzieh wolny)
nie pdzniej niz do 15 pazdziernika na kolejny rok szkolny.

. Terminy dni wolnych podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w II LO
(np. poprzez system Librus lub przekazanie informacji przez przetozonych).

. Pracownikowi, ktory na polecenie bezposredniego przetozonego wykonywat pracg w dniu
dla niego wolnym od pracy, przysluguje w zamian dzien wolny w innym terminie.

§ 22

. Pora nocna wynosi osiem godzin i obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 a godzing 6.00
dnia nastepnego.

. Za pracg w porze nocnej przyshuguje pracownikowi zwigkszone wynagrodzenie zgodnie
z przepisami w tym zakresie.

. Za prace w niedziele oraz inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prac¢ wykonywang
pomiegdzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 nastgpnego dnia.

§ 23

Po podaniu do wiadomosci ogdtu pracownikow co najmniej na 7 dni przed wprowadzeniem
W zycie, pracodawca moze dla wszystkich badZz niektérych pracownikow w drodze
zarzadzenia:

1) okresla¢ stanowiska pracy, na ktorych w porozumieniu z pracownikiem stosuje si¢
zadaniowy system rozliczania czasu pracy;
2) zarzadza¢ wykonywanie pracy w dni wolne, niedziele i $wieta.
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Rozdzial 5
Zawieranie i rozwigzywanie stosunku pracy

§24

1. W I LO w Sopocie moze by¢ zatrudniona osoba pelnoletnia, posiadajaca zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, odpowiedni stan zdrowia w stosunku do stanowiska, o ktére si¢
ubiega oraz kwalifikacje (wyksztalcenie) okreslone odrebnymi przepisami prawa.

2. Czynnosci prawnych zwigzanych z zatrudnieniem dokonuje w imieniu II LO w Sopocie
dyrektor szkoty.

3. Dokumentacja personalna i pracownicza kandydata do pracy oraz pracownika prowadzona
jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przechowywana w Sekretariacie oraz
w archiwum I LO w Sopocie.

4. Kandydat ubiegajacy si¢ o prace w II LO w Sopocie poza innymi dokumentami
wymaganymi przepisami prawa musi przedtozy¢ dokumenty poswiadczajace posiadanie
niezbednych  kwalifikacji do wykonywania zawodu okreslonego pracownika
pedagogicznego.

5. Decyzje o przyjeciu pracownika do pracy podejmuje dyrektor szkoty, a w przypadku
pracownikow administracyjnych — dyrektor szkoly po przeprowadzeniu okreslonego
wlasciwym regulaminem konkursu naboru na administracyjne stanowisko pracy.

6. Dyrektor II LO w Sopocie przyjmujac pracownika do pracy jest zobowiazany okresli¢ na
pismie do 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy powierzone stanowisko, miejsce pracy, grupe
zaszeregowania, zasady wynagradzania, a takze zakres czynnosci.

7. Bezposredni przetozony wyznacza miejsce pracy danego pracownika i1 przydziela mu
odpowiednie wyposazenie niezbedne do pracy oraz zapoznaje z zakresem jego czynnosci,
udzielajac stosownych wskazowek co do sposobu wykonywania obowigzkow.

§ 25

Zawieranie 1 rozwigzywanie stosunku pracy regulujag — dla pracownikéw samorzadowych
(administracji i obstugi) — ustawa Kodeks Pracy, a dla pracownikow pedagogicznych ustawa
Karta Nauczyciela.

§ 26

Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej niecobecnosci (zatrudnienie
na zastepstwo).

§ 27

1. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela pracodawca w razie catkowitej likwidacji szkotly
rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy lub w przypadku czgsciowej likwidacji szkoty
albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow
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w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela
w pelnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze
wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okre§lonym w ustawi Karta
Nauczyciela.

2. Rada Pedagogiczna II LO w Sopocie pod przewodnictwem dyrektora szkoty dziatajac
zgodnie ze swoim regulaminem oraz nie naruszajgc przepisOw prawa wyzszego rzedu
powinna ustali¢ przy wspotpracy z dyrekcja placowki ramowe kryteria, ktére powinny by¢
zastosowane w zwiazku z konieczno$cig zastosowania przez dyrektora II LO art. 20 Karty
Nauczyciela.

§28

W razie rozwigzania stosunku pracy Pracownik obowiazany jest do:
1) sporzadzenia wykazu aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;
2) sporzadzenia wykazu posiadanej dokumentacji i jej przekazania;
3) zwrotu kluczy, pieczeci, sprzetu i innego mienia nalezacego do 11 LO.

Rozdzial 6
Usprawiedliwienia nieobecnosci i spoznien

§ 29

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przewidywanych przyczyn pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci 1 przewidzianym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim
dniu nieobecnosci osobiscie, telefonicznie, mailowo lub przez inne osoby.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng choroba
polaczong z brakiem lub nieobecno$ciag domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

4. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ w pracy lub sp6znienie do pracy,
niezwlocznie przedstawiajac pracodawcy przyczyny nieobecnosci, a na zadanie takze
odpowiednio je wykazac.

§ 30

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno§¢ w pracy sa dokumenty wymienione
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy
udzielanych przez pracodawce na podstawie zapisow Rozdziatu 7 niniejszego Regulaminu,
wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie nieobecnosci
w pracy wraz z dokumentami potwierdzajacymi okoliczno$ci zawarte we wniosku.
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§ 31

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W przypadku spoznienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy
(bezposredniego przetozonego), celem dokonania usprawiedliwienia.

3. Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a w przypadku
pracownikow niepedagogicznych takze wyjscie w godzinach pracy poza zaktad pracy,
wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego. Niniejszy przepis nie dotyczy
kierownika gospodarczego 1 wicedyrektora szkoty.

§ 32

Opuszczenie catosci lub czeSci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej;
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;
4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;
5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy;
6) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, ttumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sagdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzgdowe;j
0 wykonaniu tego obowigzku.

Rozdzial 7
Zwolnienia od pracy

§ 33

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy, prawa o$wiatowego albo
z innych przepiséw prawa.

2. Dyrektor I LO moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do
zatatwienia waznych spraw urzedowych, osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy, jezeli zwolnienie takie jest mozliwe ze wzgledow
organizacyjnych; jednak pracownik w zwigzku z zatatwianiem takich spraw nie moze
opusci¢ miejsca pracy bez porozumienia z przelozonym. Czas zwolnienia moze by¢
odpracowany przez pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
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. Decyzje wynikajace z punktu 2 w stosunku do bezposrednich podwtadnych moga by¢
podejmowane przez kierownika gospodarczego lub wicedyrektora szkoty, z tym, ze
wskazani pracownicy maja obowigzek poinformowania dyrektora szkoty o takich,
podjetych przez nich decyzjach.

. Dyrekcja II LO w ramach wykonywania biezacych obowigzkow kontroluje prawidlowos¢
1 celowos¢ udzielanych zwolnien oraz kontrole wtasciwego ich wykorzystania.

§ 34

. Zwolnienia od pracy zarowno pracownikow niepedagogicznych, jak i pedagogicznych
zwigzane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolen lub
doskonaleniem zawodowym w innych instytucjach/ placowkach udzielane sa na zasadach
okreslonych w obowiazujacych w tym wzgledzie przepisach.

. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi
i kontrolnymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial 8
Urlopy pracownicze i inne uprawnienia

§35

. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy ustawy Kodeks
Pracy. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Okreslenie — jedna czgs¢ wypoczynku — oznacza wszystkie dni nastepujace po sobie,
rowniez dni wolne poprzedzajace urlop wypoczynkowy oraz przypadajace w jego trakcie.

. Pracownicy pedagogiczni I LO korzystaja z ptatnego urlopu zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 36

. Urlopy udzielane s3 w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ pracownikowi najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego
roku kalendarzowego. W sytuacjach wyjatkowych oraz w petni uzasadnionych pracodawca
za zgoda pracownika administracji lub obslugi moze przesunag¢ w czasie wykorzystanie
czesci urlopu. W przypadku pracownikow obstugi dyrektor szkoty dziata w tej kwestii na
wniosek kierownika gospodarczego 11 LO w Sopocie.

. Mozliwa jest rezygnacja z tworzenia planu urlopoéw, jezeli dziatajace w II LO zwigzki
zawodowe wyraza zgode na rezygnacj¢ z tworzenia takich plandw.
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3. Pracownicy pedagogiczni korzystaja z ferii i innych dni wolnych od pracy okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 37

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. Taka mozliwo$¢
obejmuje zaréwno urlop zaleglty — w caloSci, jak i urlop biezgcy — w wymiarze
proporcjonalnym do przepracowanego czasu.

§ 38

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu ,,na zadanie” w roku kalendarzowym
W terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu, przed momentem rozpoczecia dnidowki roboczej, a jezeli kontakt
z pracodawcg (sekretariatem) lub bezposrednim przetozonym bylby niemozliwy -
niezwlocznie, gdy stanie si¢ to mozliwe. Taki dzien urlopu nie moze przypada¢ na dzien
niezdolnosci do pracy, za ktdry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 39

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catoSci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg - pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

§ 40

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie pracy wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

§41

1. Prawa pracownikdw zwigzane z  wykorzystaniem urlopéw  macierzynskich
1 wychowawczych, w tym prawa ojcoOw dotyczace tego zakresu urlopow reguluje ustawa
Kodeks Pracy.

2. Przepisy obejmujace prawa pracownikéw pedagogicznych do urlopéw, w tym urlopu
zdrowotnego reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

§42
1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢

udzielony mu urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to zaktocen normalnego toku pracy
szkoty.
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2. Urlopow bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ udziela si¢
na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§ 43

Pracodawca nie ma obowigzku wyptacania ekwiwalentu pienieznego w przypadku, gdy
strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku
pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcg bezposrednio
po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z tym samym pracodawca.

§ 44

W II LO w Sopocie urlopu udziela dyrektor szkoly, a w szczegdlnych przypadkach jego
nieobecnosci — zastepca dyrektora szkoty.

Rozdzial 9
Szczegotowe zasady i tryb postepowania w zakresie przestrzegania obowiazku
trzezwosci

§ 45

1. Pracownik w stanie po spozyciu alkoholu nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania
pracy i na polecenie przetozonego powinien opusci¢ siedzibe i1 teren szkoty. Jezeli
pracownik znajdujacy si¢ pod wpltywem alkoholu nie bedzie chcial na wezwanie
przetozonego opusci¢ terenu szkoly przetozony moze w celu uzyskania pomocy wezwac
odpowiednie stuzby publiczne (np. policje).

2. Jezeli stan nietrzezwosci jest oczywisty, bezposredni przetozony pracownika sporzadza
odpowiednig notatke i1 przedktada ja dyrektorowi szkoly celem podjecia stosownych
decyzji.

3. Jezeli stan nietrzezwos$ci pracownika budzi watpliwosci, przelozony moze zada¢ od niego
przeprowadzenia stosownego badania stanu trzezwosci. W celu przeprowadzenia takiego
badania przeloZzony moze wezwac¢ odpowiednie stuzby publiczne (np. policje).

4. W kazdym przypadku pracownik ma prawo zadania przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci, jezeli postawiony jest mu zarzut spozycia alkoholu.

Rozdzial 10
Postanowienia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, sposoby informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

§ 46

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisoOw przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik
jest zobowigzany:
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1) zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
BHP i ochrony przeciwpozarowej;

3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé si¢
do zalecen 1 wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.

. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1,

w szczegolnos$ci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien

lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecen organdw nadzoru nad

warunkami pracy, w tym organdw spolecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.

W szczegodlnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie;,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie;

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
0 sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej pracownikow i ich stosowanie
zgodnie z ich przeznaczeniem.

. Pracodawca zapoznaje pracownikow z oceng ryzyka zawodowego w ramach

prowadzonych szkolen wstepnych 1 okresowych w dziedzinie bhp. Dokumentem

potwierdzajacym zapoznanie jest podpisana karta szkolenia stanowiskowego lub wydane
zaswiadczenie ze szkolenia okresowego.

§ 47

. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na pisSmie zapoznanie si¢ z przepisami

oraz zasadami bhp 1 w szczego6lnosci by¢:

1) poddani wymaganym wstgpnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym Stanowisku
pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz. oraz
poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca i
sposobach minimalizowania tego ryzyka.

. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku,

gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbgdne

szkolenia wstgpne w zakresie BHP 1 ochrony przeciwpozarowej oraz posiadajacego
aktualne orzeczenie lekarskie o zdolno$ci do wykonywania pracy
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§ 48

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow lub
ochrony mienia dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem
Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikoéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzglgdu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego wyzej i nie
naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikow i innych osob,
w szczegOlnosci  zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

§ 49

1. W pracowniach: techniki, chemii, fizyki, informatyki, sali gimnastycznej znajduja sig
w miejscach tatwo dostgpnych (na $cianach) regulaminy pracowni opisujace zasady
zachowania i nauki w klasopracowniach i sali.

2. Nauczyciele ww. przedmiotéw na pierwszych zajeciach co roku omawiajg szczegoty
bezpiecznego zachowania si¢ w pracowniach, salach, klasopracowniach, regulaminy bhp.

3. Substancje chemiczne i ich mieszaniny sg przechowywane w:

1) odpowiednich pojemnikach zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem;

2) pojemnikach opatrzonych etykietami zawierajacymi nazwe substancji chemicznej
lub mieszaniny tych substancji oraz informujacymi o ich niebezpiecznym lub
szkodliwym dla zdrowia dziataniu;

3) zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

4. W pracowni chemicznej obowigzuja tzw. karty charakterystyki substancji bedacych
w uzyciu podczas doswiadczen 1 eksperymentdw chemicznych na zajeciach. Za
prawidlowos$¢ 1 systematycznos$¢ ich prowadzenia odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
zajecia z chemii/fizyki.

5. Dyrektor szkoly zapewnia i1 udostgpnia karty charakterystyk substancji chemicznych
niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole.

6. Nauczyciel chemii prowadzacy zajecia obowigzkowo zapoznaje ucznidow z kartami
charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych
wykorzystywanych podczas zajec.
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10.

11.

Nauczyciel ~chemii umieszcza karty charakterystyk substancji  chemicznych
niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych w tatwo dostgpnym miejscu.

Nauczyciele pelnigcy dyzury na przerwach migdzylekcyjnych, zapewniajac
bezpieczenstwo przebywajacych ucznidéw pod ich opieka, znaja i stosujg zasady tzw.
regulaminu dyzurow.

Bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych zapewnia Regulamin

wycieczek szkolnych.

§ 50

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystgpujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania si¢ tymi $rodkami. Dostarczone $rodki ochrony indywidualnej powinny
spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie

robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych

stosowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy

uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, zawiera zalgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1-2,

stanowig wlasno$¢ Pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualne;j

oraz odziezy 1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

Za zgoda pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego, wlasnej odziezy i obuwia

roboczego, spetniajgcych wymagania bhp.

Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 6,

Pracodawca wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne

ceny.

Pracodawca zapewnia pranie konserwacje i naprawe $rodkow ochrony indywidualne;j,

odziezy 1 obuwia roboczego.

Za zgoda pracownika, czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ wykonane przez

pracownika. Za czynno$ci te pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny w wysokos$ci

poniesionych kosztow.

Pracodawca wyposaza sanitariaty w $rodki higieny osobistej; w papier toaletowy, mydto

1 reczniki.

Sprawy zwigzane z zakupami, przydzialem, ewidencja 1 kontrolg uzytkowania Srodkow

ochrony indywidualnej, odziezy i ubrania roboczego w imieniu dyrektora szkoty w II LO

w Sopocie prowadzi kierownik gospodarczy.
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12.

Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach
pracy, okresla wtasciwy regulamin II LO w Sopocie.

§ 51

Pracownikom wykonujacych prace:

1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C;

2) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego si¢ wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C;

3) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego si¢ wartosciag wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000;

4) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 100C lub
powyzej 25°C;

5) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn 1 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet;

6) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi  przekracza 28°C, Pracodawca zapewnia napoje w ilosci
zaspakajajacej potrzeby pracownikow, odpowiednio zimne lub goragce w zaleznosci od
warunkow wykonywania pracy, a w przypadku okre§lonym w pkt 1 - napoje
wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

Napoje podawane lub przygotowywane sg w siedzibie Pracodawcy. Jezeli Pracodawca nie

ma mozliwosci wydawania napojow ze wzgledu na wykonywanie pracy przez pracownika

poza siedzibg Pracodawcy, pracownicy otrzymuja gotowe napoje lub surowce, do
przygotowania napojow we wlasnym zakresie.

§ 52

Szkota ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Szkota jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang przez niego praca.

Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
wlasnorgcznym podpisem pod karta oceny ryzyka zawodowego. Dokumentacje¢ ryzyka
zawodowego gromadzi i prowadzi Kierownik gospodarczy szkoly.

. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem

dajacych si¢ przewidzie¢ awarii, ale z wylaczeniem zdarzen losowych oraz
przypadkowych i/lub chwilowych zaktécen warunkoéw srodowiska pracy spowodowanych
przez czynniki pochodzace spoza stanowiska pracy.

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ co 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracily swa aktualnosc;

2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

20



5) w razie wypadku pracownika;
6) gdy pracownik, jego przetozony, spostrzeze nowy czynnik stanowigcy ryzyko
zawodowe.
§53

. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych oséb, pracownik ma prawo i obowiazek
powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, informujgc o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2, pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial 11
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 54

. Pracownicy w cigzy nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych,
nadliczbowych ani porze nocnej.

. Pracownicy w cigzy lub wychowujacego dziecko do lat 4 nie wolno delegowac¢ poza state
miejsce pracy ani zatrudniaé w systemie przerywanego czasu pracy bez jego zgody.

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownika udzielone tacznie.

. Pracownikowi pracujagcemu przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jedna przerwa na karmienie.

. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy pracy
wymienionej w zataczniku nr 2 do Regulaminu, wzbronionej takiej pracownicy bez
wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenies$¢ pracownice¢ do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na
czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy.

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy
pozostatych pracach wymienionych w zataczniku nr 2 do Regulaminu jest obowigzany
dostosowac warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢
czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy.
Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrdocenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢
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11.

12.

pracownice¢ do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowigzku $§wiadczenia pracy.
Przepis ust.7 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku,
gdy przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.
W razie, gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy.
. Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.
Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie
jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ pracownic¢ przy pracy i w wymiarze czasu pracy okre§lonych
W umowie o prace.
Sposob i tryb wydawania zas§wiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowe] pracy przez pracownice w cigzy lub
karmigca dziecko piersia, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa
wystepujace w $rodowisku pracy okreslono w drodze rozporzadzenia wiasciwego
ministra.

§ 55

Pracownicy mtodociani nie sg zatrudniani w II LO w Sopocie.

Y

§ 56

IT LO w Sopocie nie tworzy si¢ stuzby BHP. Zadania w tym zakresie s3 wykonywane

przez specjalistow spoza placowki 1 koordynowane przez kierownika gospodarczego.

Rozdzial 12
Porzadek i dyscyplina pracy

§57

Pracownik obowigzany jest punktualnie rozpoczyna¢ 1 konczy¢ prace. Pracownicy
pedagogiczni rozpoczynaja 1 koncza pracg zgodnie z planem nauczania oraz innymi
przyjetymi w pracy pracownikow pedagogicznych planami, jak i decyzjami dyrektora
szkoty.

Zasady obowigzujace W sytuacji spozniania si¢ do pracy szerzej omoéwiono w Rozdziale 6.
Czeste spdznianie si¢ do pracy zarowno w przypadku pracownikoéw obstugi i administracji,
jak 1 pracownikow pedagogicznych moze by¢ potraktowane jako powazne naruszenie
dyscypliny pracy ze wszelkimi wynikajgcymi z tego tytulu konsekwencjami.
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§ 58

1. Szczegolnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy;

2) nieprzybycie do pracy badz samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;

3) stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie lub
W miejscu pracy;

4) stawienie si¢ do pracy pod wptywem innych niz alkohol $rodkéw odurzajacych lub
uzywanie tych srodkdw w miejscu pracy;

5) niewykonywanie polecen przetozonych;

6) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarczej;

7) celowe, niecodpowiedzialne psucie, niszczenie $rodkow dydaktycznych, wyposazenia
dydaktycznego, wyposazenia administracyjnego i technicznego, jak i innych
sktadnikow technicznych szkoty;

8) dokonywanie kradziezy lub §wiadome ukrywanie faktu i sprawcow kradziezy;

9) niewtasciwy, a szczegdlnie agresywny lub/i naruszajacy godno$¢ innych osob, stosunek
do przetozonych i wspolpracownikow, w tym roéwniez celowe wprowadzanie
przetozonych w blad oparte na kltamstwie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
zawodowych;

10) nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych.

2. W przypadku pracownikow pedagogicznych do szczegodlnie razacych naruszen ustalonego
porzadku i1 dyscypliny pracy poza naruszeniami okreslonymi w § 59 pkt 1 naleza rowniez
nastgpujace naruszenia:

1) razace famanie praw dziecka i razgce naruszanie godnosci rodzica dziecka uczacego si¢
w szkole;

2) razace niewykonywanie polecen i zalecen dyrekcji szkoty w zakresie wykonywania
pracy dydaktycznej 1 wychowawczej na rzecz uczniow,

3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow I1 LO w Sopocie;

4) razace tamanie/ niewykonywanie regulamindw i procedur obejmujacych prace
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

5) uleganie zrachowaniom korupcyjnym zwiazanym z prace dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

6) razagce naruszenia i zaniedbania w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j.

§ 59

1. Za naruszanie ustalonego i wymaganego przepisami prawa porzadku i dyscypliny pracy,
niewykonywania obowigzkéw pracowniczych, nieprzestrzeganie przez pracownika
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) karg nagany.
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. Pracownicy pedagogiczni poza karami przewidzianymi w ustawie Kodeks Pracy moga by¢
poddawani procedurom o ukaranie, ktoére przewiduja przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieni¢zna.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
atacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigte] czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w ustawie Kodeks Pracy.

. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 60

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 61

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego

naruszenia oraz informujgc go o prawie sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis

zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

. W przypadku kar przewidzianych w ustawie Karta Nauczyciela pracodawca stosuje

przepisy tej ustawy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna — art. 77-78 Karty Nauczyciela.

§ 62

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkoéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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§ 63

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze,
W ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego Kkary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rdwnowartos¢
kwoty tej kary.

§ 64

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

3. Pracodawca nie moze zastosowac jednoczes$nie kilku kar porzadkowych.

§ 65

Dokumentacja zwigzana z udzieleniem pracownikowi kary jest gromadzona w teczce akt
osobowych pracownika i usuwana po roku nienagannej pracy.

§ 66

1. Pracodawca w zwiazku z wykonywaniem pracy przez pracownika moze po rozmowie
Z pracownikiem sporzadzi¢ notatke stuzbowa wraz z zaleceniami/poleceniami dotyczacymi
wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Notatka stuzbowa jest przechowywana w
osobowych aktach pracowniczych pracownika.

2. Notatka stuzbowa okreslona w punkcie 1 nie jest karg dyscyplinarng, stanowi ona
dokument informacyjny opisujacy stan faktyczny i1 potwierdzajacy odbycie rozmowy oraz
formutuje — jezeli zostaly sformutowane — oczekiwania pracodawcy co do wykonywania
obowiazkow pracowniczych przez pracownika.

3. Pracownik w zwiagzku ze sporzadzeniem notatki stuzbowej moze ztozy¢ zastrzezenia co do
tresci notatki na pismie. Notatka 1 zastrzezenia s3 przechowywane razem w aktach
osobowych. Pracodawca nie ma obowigzku odpowiada¢ w trybie urzgdowym na ztozone
zastrzezenia.
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4. Notatka nie moze by¢ podstawg do pozbawiania premii lub innych dziatan majacych
charakter kary porzadkowe;.

5. Notatka zostaje usuwana z akt po do dokonaniu ocen okresowych pracownikéw. Moze tez
zosta¢ usunigta w przypadku uwzglednieniu przez pracodawce wniosku pracownika,
wniosku zwigzkow zawodowych lub zakonczenia pracy przez pracownika.

Rozdzial 13
Nagrody i wyréznienia

§ 67

1. Pracownikom, za wzorowe wypelnianie obowiazkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ i efektow w pracy moga by¢ przyznane:
1) nagroda pieni¢zna;

2) dyplom uznania;
3) wystagpienie z wnioskiem o nadanie odznaczenia panstwowego;

2. O nagrody i wyr6znienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przelozony pracownika.

3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. Przy przyznawaniu nagréod i wyrdznien nie jest wymagane stosowanie kolejnosci
wymienionej w ust. 1.

5. Za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej pracownikow
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
szkoty, moze wnioskowa¢ o przyznanie nagrody kuratora o§wiaty lub ministra.

Rozdzial 14
Termin, miejsce, czas wyplaty wynagrodzenia

§ 68

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci okre§lonej w umowie o prace,
ustalone odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze iloSci 1 jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie moze
zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.

2. Pracodawca przekazuje wynagrodzenie na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze zlozyt on stosowny wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wlasnych.
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§ 69

[EEN

. W sytuacji wyplaty wynagrodzenia do ragk wilasnych, o ktérej mowa w § 69 ust. 2,
wynagrodzenie pracownikOw wyplacane jest w sekretariacie szkoly przy Alei
Niepodlegtosci 751 w Sopocie, w godzinach 11.00 — 15.00.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wyptacone 0sobie upowaznionej

przez pracownika. Upowaznienia dokonuje si¢ na pismie.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych wyptacane jest z dotu w dniu 28
kazdego miesigca, w ktérym pracownik wykonywatl prace.

4. Jezeli dzien wyptlaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

5. Wynagrodzenie za prac¢ platne miesigcznie dla pracownikow pedagogicznych wyptaca si¢
z gory w pierwszym dniu miesigca nast¢pujagcym po miesigcu, w ktérym pracownik
wykonywat prace.

6. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w nast¢pnym dniu pracy po tym dniu.

7. Pracodawca dokonuje potragcenia naleznosci tytutem zaliczki na poczet podatku
dochodowego od o0sob fizycznych i1 innych potracen wynikajacych z przepisow prawa.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ,,netto”.

8. W przypadku zmiany konta pracownik powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym Glowna

Ksiggowa II LO w Sopocie.

§ 70

Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie reguluje regulamin
wynagradzania.

§71

Sktadniki wynagradzania pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa Karta Nauczyciela
oraz wlasciwe uchwaty wladz organu prowadzacego tj. rady powiatu Sopot.

Rozdzial 15
Inne postanowienia regulaminu

§72

1. Skargi 1 wnioski dotyczace pracy, ptacy i innych spraw zwigzanych z zatrudnieniem
powinny by¢ kierowane do bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli charakter skargi lub wniosku, skutkujacy podjeciem decyzji, przekracza
kompetencje bezposredniego przelozonego, powinny one by¢ kierowane do osoby
upowaznionej do ich rozstrzygniecia.

3. Konflikty powstate miedzy pracownikiem II LO a jego przetozonym rozstrzyga dyrektor
szkoty.
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4. Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy, pracownik
prowadzacy sprawy pracownicze.
5. Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§73

Przepisy niniejszego regulaminu pracy obowigzuja wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Il LO w Sopocie, bez wzglgdu na stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy w tym zakresie, w ktérym przepisy prawa sa jednakowe dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie ustawy Kodeks Pracy i pracownikéw pedagogicznych, dla
ktorych odrgbne przepisy stanowi ustawa Karta Nauczyciela.

§74

1. Regulamin udostepniany jest do wykorzystania przez pracownikoéw, na terenie siedziby
Pracodawcy i w sekretariacie szkoty.

2. Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawuje dyrektor szkoly, a w jego
imieniu rowniez wicedyrektor szkoly, kierownik gospodarczy II LO oraz osoba
prowadzaca sprawy kadrowe i inne osoby w zakresie okre$§lonym w Regulaminie Pracy lub
zakresie czynnosci.

3. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w punkcie 1 zlozy¢ zawiadomienie
0 naruszeniu Regulaminu Pracy. Zawiadomienia zalatwiane sg niezwlocznie, nie pdzniej
niz w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

§75
Postanowienia regulaminu pracy nie naruszaja postanowien indywidualnych umow o prace.
§ 76

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania jego tresci pracownikom do
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety u pracodawcy i po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w I LO w Sopocie.

§ 77

Niniejszy regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi: Solidarno$¢ i1 Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego dziatajacymi w II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Bolestawa
Chrobrego w Sopocie.
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§ 78

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy
regulamin pracy.

Regulamin uzgodniono w dniu: .............. 2020'r.

Za zaktadowq organizacje zwigzkow zawodowych: Za Pracodawce:
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Zalgcznik nr 1 Regulaminu Pracy Il Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. Bolestawa Chrobrego w

Sopocie

Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

L.p. Stanowisko Odzie: robocza Srodki ochrony osobistej
pracy
asortyment okres asortyment okres
uiywalnosci uzywalnosci
1 2 3 4 5 6
1 |Bibliotekarz, - fartuch z tkanin d.z.
pracownik syntetycznych lub (min.36)
biblioteki fartuch kretonowy
2 | Nauczyciel biologii |- fartuch roboczy 12 - rgkawice ochronne d.z.
gumowe
3 |Nauczyciel chemii |- fartuch roboczy 12 - fartuch gumowy dyzurny
- rekawice ochronne d.z.
gumowe lub z PCW
- okulary ochronne dyzurne
4 | Nauczyciel fizyki |- fartuch roboczy 12
7 | Nauczyciel - dres 36 40.z
V\_/ychowama - podkoszulka 12
fizycznego
- spodenki gimnastyczne 12
- obuwie sportowe d.z.
(min.24)
8 |Nauczyciel - fartuch roboczy d.z.
wykonujacy
podczas zajeé
pokazy,
eksperymenty,
¢wiczenia oraz
nauczyciel
przysposobienia
obronnego
9 |Sprzataczka - fartuch drelichowy 18 - pas bezpieczenstwa wg
- trzewiki profilaktyczne do mygla okien wg instrukcji
tekstylne 12 potrzg
- rekawice gumowe wg d.z.
potrzeb
10 |Wozny - fartuch roboczy 18 - obuwie 12
profilaktycz
ne tekstylne
- kamizelka 30z
drelichowa
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ocieplona®

11 |Konserwator - ubranie robocze lub 12 - rekawice brezentowe d.z.
kombinezon lub gumowe
- beret lub czapka 24 - czapka ocieplana
- koszula flanelowa - ubranie 12 3o0.z
drelichowe watowane 20.z
- trzewiki sk/gum 12

Dla stanowisk pracy nie wymienionych w tabeli zakres wyposazenia w odziez i obuwie robocze,
ochrony indywidualnej oraz okresy ich uzywalnosci ustala si¢ jak dla podobnych stanowisk pracy
wymienionych w niniejszej tabeli.

Objasnienia skrotow:

d.z. - do zuzycia

(min. 36) — minimum 36 miesiecy

0.Z. - okresy zimowe

Uwaga: podane w kolumnach 4 i 6 liczby oznaczaja ilo$¢ miesigcy.
1) wydawana w pomieszczeniach nieogrzewanych;
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Zalgcznik nr 2 Regulaminu Pracy Il Liceum
Ogolnoksztatcgceqo im. Bolestawa Chrobrego
w Sopocie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezarow.
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing,
jezeli aczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5
kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotoéw przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

6) obur¢czne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnigciu;

7) rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) przenoszenie materiatdw ciektych — goracych, zragcych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spgdzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
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12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to
czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5
kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy stalej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

7) rgczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburg¢czne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu,

9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotdow o ksztattach okraglych (w
szczegolnosci beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
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11) reczne przenoszenie materiatdw ciektych — goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie fadunkoéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg — po terenie o na-chyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na woézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%, 90
kg — przy przewozeniu na wozku 3- 1 wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja roéwniez mas¢ urzadzenia

transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej i

gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych warto$ci;

13) przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg
wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenic o nachyleniu wigkszym niz 2%; 14)
przewozenie tadunkow:

C) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

d) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajaca 200 m,

e) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

f) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskag Normg dotyczaca
tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca
tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegllnie przy wystgpowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania.

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

€) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;
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2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego rownowazny
poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczaja nastepujace

wartosci:
Roéwnowazny poziom cis$nienia akustycznego Maks ;
- . ymalny poziom
Czestotliwosé srodkowa | 0dniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do cisnienia
pasm tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, o_kreslonego w akustycznego
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy 4B
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny
gorne, ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie
dla 8 godzin dzialania sumy wek-torowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, @nhwz),
przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na
organizm czlowieka.

IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasieggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy,

35



2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreSlonych w
przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia — prace nurkow, prace w

zbiornikach ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub

obnizonego ci$nienia.
V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
0spy Wwietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 24 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spehniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji 1 mieszanin, zmieniajagcym 1 uchylajagcym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwodrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na
dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371) — niezaleznie od ich stgzenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,
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d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow i jego zwigzki organiczne i nicorganiczne,
g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w §rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym w §rodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw
awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami 1 innymi stalymi podwyzZszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania S$rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach.
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ZALACZNIK Nr 3 do Regulaminu Pracy Il
Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa
Chrobrego w Sopocie

OSWIADCZENIE
(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am)* si¢ z Regulaminem Pracy II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie.

(data i podpis pracownika)
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